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Im Rahmen unseres reo’(Responsible Engagement Overlay) engagieren wir uns bei Portfoliounternehmen, um sie zu
einem besseren Umgang mit ESG-Fragen* anzuhalten. Ziel des reo-Ansatzes ist eine bessere langfristige
Investmentperformance. Dazu wirken wir auf Unternehmen ein, damit sie durch sicherere, sauberere und stabilere
Prozesse ESG-Chancen und -Risiken besser steuern und damit wirtschaftlich erfolgreicher werden.
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Engagement nach Themen* * Meilensteine nach Themen
‘ @ Klimawandel 13 @ Klimawandel 1
Umweltstandards 10 Corporate Governance 1
® Menschenrechte 1
® Arbeitsbedingungen 9
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‘ @ Corporate Governance 13
© Unternehmensethik 2

*ESG= Environmental, Social and Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung)

**u.U. engagieren wir uns bei einem Unternehmen zu mehreren Themen. CO LU M B I A
THREADNEEDLE
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Engagement und Ankniipfung an die Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Die 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) wurden von den Vereinten Nationen und
brancheniibergreifenden Stakeholdern entwickelt. Sie sind strategische Wegweiser, um die Welt nachhaltiger zu
machen.

Wir nutzen die detaillierten SDG-Unterziele als Orientierungshilfe fir unser Unternehmensengagement (sofern maglich)
und um die positive soziale und 6kologische Wirkung von Engagementaktivitaten zu zeigen. Unser Engagement ist
systematisch an den Unterzielen ausgerichtet. So erzielen wir treffsicher eine hohe Wirkung.
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*Sonstige: Stellen SDG-Unterziele dar, die weniger als 2% des jeweiligen SDGs ausmachen.
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SDG-Ziel Unterziel  Ziel im Uberblick

B SDG3 3.8 Zugang zu Arzneimitteln und Gesundheitsleistungen

M SDG3 3.9 Verringerung der Zahl der Todesopfer und Verletzten durch Umweltverschmutzung und Kontaminierung
W SDG5 5.1 Beendigung aller Formen der Diskriminierung von Frauen und Mé&dchen

M SDG5 5.5 Vollstdndige Gleichberechtigung fiir Frauen auch auf der Fiihrungsebene

W SDG6 6.4 Effizientere Wassernutzung, um der Wasserknappheit entgegenzuwirken

H SDG8 8.3 Forderung einer zukunfts- und entwicklungsorientierten Politik

B SDG8 8.4 Verbesserung der Ressourceneffizienz und Verhinderung von Umweltschaden

W SDG8 8.8 Sicheres Arbeitsumfeld fiir alle Arbeiter

W SDG9 9.4 Modermisierung und Nachriistung von Fabriken zur Steigerung der Nachhaltigkeit

B SDG10 10.4 Einhaltung von Richtlinien, um die Gleichberechtigung aktiv zu fordem

W SDG12 12.2 Nachhaltiges Management und effizienter Einsatz von Rohstoffen

M SDG12 12.4 Chemikalien- und Abfallmanagement iiber den gesamten Lebenszyklus

M SDG12 12.6 Unternehmen anhalten, nachhaltige Prozesse einzufiihren und Giber ESG-Themen zu berichten
M SDG13 13.1 Starkung der Anpassungsfahigkeit an klimabezogene Ereignisse

M SDG13 13.2 Integration von Klimastrategien in die Geschaftsstrategie und -politik

M SDG15 15.1 Nachhaltige Nutzung des terrestrischen Wasser-Okosystems

B SDG15 15.2 Férderung einer nachhaltigen Wald- und Forstwirtschaft

W SDG15 15.5 Dringende Manahmen, um die Verschlechterung der natiirlichen Lebensrdume zu verringern
B SDG16 16.6 Forderung effizienter, verlasslicher und transparenter Institutionen
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